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Informativa Privacy job search 

 
Informativa ai sensi del Codice in Materia di Protezione dei Dati Personali (Privacy) 

 
Data dell’ultimo aggiornamento: settembre 2007 

 
Ai sensi dell’articolo 13 del codice in materia di protezione dei dati personali il candidato è informato 
che i suoi dati personali saranno trattati da Euvis Spa per le seguenti finalità: 

• reclutamento e selezione del personale 

• servizi di controllo interno, mediante elaborazione anche elettronica di profili professionali 
 
Il trattamento dei dati avverrà con il supporto di mezzi cartacei, informatici o telematici comunque 
idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza del relativo trattamento. I dati non verranno comunicati a 
soggetti terzi.   
 
Il titolare di dati forniti è Euvis Spa.  
 
Il trattamento dei dati personali sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza tutelando 
la riservatezza ed i diritti del candidato.   
 
Le riportiamo sinteticamente i diritti a lei riconosciuti dall’art 7 del Codice:  

• diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che la riguardano; 

• diritto di ottenere la cancellazione, il blocco, l’aggiornamento o la rettifica dei dati;  

• diritto di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati.   
 

Potrà esercitare tali diritti scrivendo ad Euvis Spa, Via Vittorio Veneto 16, 20124 Milano. 
 
 
 

 
 

  


